Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w I Liceum Ogolnoksztalcacym w

Ostrowie Wielkopolskim

Preambula

Dbanie o dobro i bezpieczenstwo matoletnich jest naczelna zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw I Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. J. Kompaltty 1 W.
Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby, a takze dziala w §wietle obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkotly oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument powstat w oparciu o “Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
oraz zagrozenia zdrowia i Zycia - aktualne wytyczne dla placowek oswiatowych. Nowe wydanie
na rok szkolny 2023/2024 w ramach znowelizowanego Kodeksu rodzinnego i opiekunczego”
oraz materiaty zamieszczone na stronie Fundacji Dajemy Dzieciom Sil¢ - “Standardy Ochrony
Drzieci”. Dokument ten przedstawia zasady zapobieganiu krzywdzenia matoletnich, okresla

procedury interwencji, a takze dziatania prewencyjne, edukacyjne.

Rozdzial I Objasnienie
terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dziecko/matoletni/uczen to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zZycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage¢ na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Definicje
krzywdzenia zawarte s3 w zatgczniku nr 1.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig procedury opisane w niniejszej Polityce
w zataczniku nr 2.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig procedury opisane w niniejszej Polityce w

zataczniku nr 3.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.



W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki. Procedury

opisane w zafacznikunr 41 5.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; b. wsparcia, jakie
placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor szkoty oraz inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot

interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,



podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5.

§ 6.
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji) - zalgcznik nr 7.
Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik 8 do

niniejszej Polityki.

§9.
Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ informacje, gdzie begdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.
Placéwka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediow elektronicznych opisane s3 w stosownym rozdziale w niniejszej
Polityce - zalacznik nr 9.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika Szkoly na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie Szkoty;
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkotly, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z miodzieza
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢



niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszej Polityce dotyczace

ochrony przed cyberprzemocy - zatacznik nr 10.

Rozdzial VI Monitoring

stosowania Polityki
§ 13.

Kierownictwo placowki wyznacza jako osobeg

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 11 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom

Szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich
opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczeniu

w dostepnym miejscu dla uczniow w Szkole w wersji skrocone;.

Zalacznik nr 1.

Krzvwdzenie dziecka i jego formy - definicje

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (Swiatowa Organizacjia
Zdrowia, WHO). Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dochodzi do krzywdzenia

dziecka, jest zatrzymanie krzywdzenia.

Z punktu widzenia prawa, w sytuacji krzywdzenia dziecka interwencja jest powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub
zagrozeniu zdrowia dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w ramach swoich
obowigzkow shuzbowych. Dziatania te maja na celu: zapobiegnigcie krzywdzenia dziecka,

wyciagnigcie konsekwencji w stosunku do sprawcy, wsparcie dziecka i jego rodziny.

Zgodnie z: Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
“Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta, Ustawa z dn 9 czerwca 2022
o resocjalizacji w wspieraniu matoletnich (Dz.U.2022.p0z.1700), Ustawa z dnia 9 marca 2023r.
o zmianie Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Ustawa Prawo o$wiatowe oraz
Ustawa Karta Nauczyciela wyznaczane sa zadania i1 rola nauczycieli oraz szkolnych

specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku.



Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010r. oraz z dnia 9

marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

“jednorazowe albo powtarzajqce sie¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci: a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia lub mienia, b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub
wolnosé, w tym seksualng, c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywolujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, d) ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe
dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej, e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocq Srodkow komunikacji

elektronicznej;

(cztonkdéw rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobg¢ najblizsza w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz.553, z pézn. zm.), a takze inng osobg¢ wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca), w
szczeg6lno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob

dotknigtych przemocy”.

Podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna

Za przemoc fizyczng uznaje si¢ zachowania, w wyniku ktorych dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie narazone. Najczesciej sg to
zachowania, typu: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie r¢ka lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi,
uzycie broni, ostrych narzedzi. Dziatania te sg jednorazowe lub powtarzalne. Krzywda
ta zachodzi w wyniku dziatania lub zaniechania ze strony rodzica lub innej osoby

dorostej odpowiedzialnej za dziecko.



b) Przemoc psychiczna

Jest to przemoc czgsto werbalna, niefizyczna, ktora w szkodliwy sposéb oddzialuje na
dziecko w relacji z osoba dorosta. Obejmuje zardwno dziatanie jak i zaniechanie.

Przemoca psychiczng moze by¢: niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie
emocjonalne, wrogos$¢, obwinianie, oczernianie, odrzucanie dziecka, nieodpowiednie

rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, nieuznawanie

indywidualnosci dziecka i granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg dorosta.

¢) Wykorzystanie seksualne

Jest to dziatanie wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta. W zachowania
te wlacza si¢: gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecigcej
(produkcja, dystrybucja i posiadanie, prezentowanie) 1 inne formy przemocy
seksualnej. Dziecko nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ $wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob. Dziatania te s3 niezgodnie z normami prawnymi, obyczajowymi,
spotecznymi. O wykorzystaniu seksualnym mowimy, gdy dzialania wystapia migedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, w momencie gdy osoby te
pozostaja na innych poziomach rozwoju (np. ze wzgledu na wiek lub relacji zaleznosci,

opieki, wladzy).

d) Zaniedbywanie

Zaniedbywanie polega na braku odpowiedniej opieki, wsparcia lub nadzoru ze strony
rodzica lub opiekuna. Dochodzi do chronicznego lub jednostkowego niezaspokajania
podstawowych potrzeb fizycznych dziecka i/lub nie szanowaniu jego podstawowych
praw. Zaniedbywanie moze prowadzi¢ do zaburzen w obszarze zdrowia dziecka i jego

roZwoju.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji miedzvy maloletnim a personelem, a takze w relacjach

miedzy maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

I. Relacje personelu Szkoly z mlodziezg (nieletnimi)
Kazdy z pracownikdéw zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat, badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania

danego pracownika wzgledem dziecka.

I1. W komunikacji z mlodzieza (nieletnimi) nalezy:

- zachowac cierpliwos$¢ i szacunek

- shucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji

- zachowywa¢ si¢ w sposob wolny od zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i
obrazania dziecka, a takze wolny od krzyku w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci

- zachowa¢ tajemnice¢ dotyczaca informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

- podejmowa¢ decyzje dotyczace dziecka jednoczesnie informujac je o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania

- szanowa¢ prawa ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.



I11.

jesli wystapi taka koniecznos¢, zadba¢ o to, aby rozmowa z dzieckiem odbyla si¢ w
obecnosci drugiego pracownika

zachowywaé sie w sposéb kulturalny. Nie wolno zachowywaé sie¢ w sposob
niestosowny, tj. uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ mtodziez, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w
danej sytuacji, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, np. wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z nieletnimi - zasady obejmujace pracownikow Szkoly:

nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw

nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme¢

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

nie wolno przyjmowaé pieni¢dzy ani prezentdow od ucznia ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicoOw/opiekunéw matoletniego. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne

traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych. Nie dotyczy to



IV.

b)

okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie maloletnim przez
pracownika Szkoty lub pracownikiem przez maloletniego, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi Szkoty. Swiadek takiego zdarzenia powinien zareagowaé stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgod¢ na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan

nie nalezy angazowac si¢ w aktywnosci takie jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére dos§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé¢ znaczenie

osobistych granic.



2)

h)

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik szkoty jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

V. Kontakty poza godzinami pracy

a)

b)

d)

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych (nalezy uwzglednic¢
wyjatkowe sytuacje, takie jak informowanie uczniéw o naglym zmianie planu lekc;ji,
przypomnienia o wycieczce klasowej lub inne istotne komunikaty, ktore musza by¢
przekazane natychmiast)

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych - z wyjatkiem sytuacji opisanych powyzej, jesli nie ma mozliwos$ci
uzycia kanatow stuzbowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy -
jesli nauczyciel takowy posiada).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunow.



VI. Bezpieczenstwo online - kontakt z uczniami

a)

b)

Pracownik Szkoty powinien by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotkac¢
ucznidw/uczennice,  obserwowania  okreslonych  osob/stron ~w  mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta nauczyciel. Jesli
profil nauczyciela jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé¢
wglad w cyfrowa aktywnosc¢.

Pracownikowi Szkoty nie wolno nawigzywaé kontaktow prywatnych, innych niz
dotyczacych spraw szkolnych, z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne Pracownika powinny by¢ wytaczone

lub wyciszone.

VII. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoSci

zachowania niedozwolone

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godno$ci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie powinni powstrzymywacé si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad
uczniami stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych ucznioéw.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.
Uczniom nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec innych uczniéw w sposob niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).



- Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (oraz nauczycieli) np. poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie, w sytuacji, gdy nie wyrazili na to zgody
1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢/obrazic.

- Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w I Liceum Ogoélnoksztalcacym w Ostrowie

Wielkopolskim

1. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zapoznania si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore
pozwola jak najlepiej zweryfikowaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci
podzielanych przez placoéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztalcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
3. Dyrektor ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc

zatrudnienia. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.

odmowy zatrudnienia wytacznie na tej podstawie. Placowka nie moze samodzielnie



prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

4. Dyrektor szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢
osobe w rejestrze, placowka potrzebuje nast¢gpujacych danych kandydata/kandydatki:

- imig¢ i nazwisko,
- data urodzenia,
- PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imig ojca,

imi¢ matki.

5. Dyrektor szkoly pobiera zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru
Karnego, jezeli zezwalaja na to przepisy prawa. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa,
Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralno$ci. Wymog niekaralnos$ci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych.

Ponizej znajduje si¢ przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia:

Przvkladowy formularz oswiadczenia o niekaralnosci:




Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

(miejscowos¢, data)

o$wiadczam, ze nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

............................................................ 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 4

Procedury panujace w I Liceum Ogoélnoksztalcacym w Ostrowie Wielkopolskim

dotyczace zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoly i/lub osoby doroslej

z otoczenia maloletniego:




Swiadek zdarzenia zglasza sprawe Dyrektorowi Szkoly, pedagogowi szkolnemu i/lub

psychologowi szkolnemu oraz wychowawcy klasy.

Nastepnie - jesli podejrzewasz, ze maloletni:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ((Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala,
np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):, wykorzystania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie:

e Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

zawiadom policj¢ - nr 112 lub 997

b) dosSwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego
e w przypadku braku wspoltpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spolecznej

¢) jesli jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e poinformuj na pisSmie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci

popetnienia przestepstwa

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie



e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego
e w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegle z16z do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek nalezy powiadomié¢ na pismie lub mailowo. Nalezy poda¢ wszystkie znane
dane dziecka (imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, dane rodzicow). Nalezy opisa¢ wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i inne znane fakty.

Whiosek do sagdu rodzinnego nalezy ztozy¢ na pi§mie. Sad powinien by¢ adekwatny ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. Réwniez nalezy poda¢ wszelkie dane dziecka,

rodzica, adres zamieszkania oraz napisac¢ niepokojace sytuacje i znane fakty.

Zalacznik nr 5

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

a) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest
ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nast¢pujace kroki:

e nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke sluzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy, pedagogowi i/lub psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi
szkoty.

e Pedagog i/lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowa¢ go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podja¢ i upewni¢ si¢, ze dziecko begdzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dzialan. Nastepnie pedagog i/lub
psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z
nimi rozmow¢ (wywiad), informuje o zamiarze podj¢cia okreslonych dziatan i
przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

e Pedagog i/lub psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu

powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do



skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ustala harmonogram kontaktow z
osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

e Dyrektor Szkoty informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i
obowigzkach szkoly zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec maloletniego.

e Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoly niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rodzinnego 1 nieletnich.

e Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

Zalacznik nr 6

Karta Interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:




Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dzialania

pedagoga/ psychologa — opis

Data:

Dzialania/ ustalenia




Spotkania z rodzicami

Data:

Dzialania/ ustalenia




zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
Forma podjetej interwencji przestepstwa,

(zakresli¢ wlasciwe)
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, -

inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dzialania interwencyjne, zgodne z prawem
oSwiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji




Wryniki dzialania oryencji:
wymiaru sprawiedli
placowka informacje jesli
dzialania yskala
placowki/dzialania K2ch/
rodzicow

wazne
Dodatkowe
informacje
Zalacznik nr 7

Rola szkoly w procedurze ..Niebieskiej Karty”:

a) W I Liceum Ogolnoksztalcacym do Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrowie
Wielkopolskim nalezy pedagog szkolny - Pani mgr Hanna Grzesiak.

b) Pedagog szkolny zaktada Karte — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba albo po ustapieniu przyczyny
uniemozliwiajacej wypekienie formularza w jej obecno$ci. Dopiero, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z ta osobg jest niewykonalne mozna wypehi¢ formularz bez
jej udzialu. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci

uczeszczajacych do szkoly wypehienie formularza Niebieska Karta — A nastapi¢ moze



jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizsze;j
jezeli przemoc stosuja wobec dziecka rodzice

c) Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata
dotknigta przemoca w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie i
zapewnia poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba, z ktoérg si¢ przeprowadza
rozmowe w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnos$¢, ze ani sprawca ani osoby
trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do
szkoty) jej nie stysza i co wigcej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom
udostepniane.

d) Wszczynajac procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Dzialania te nie beda podejmowane zawsze przy
wszczgeiu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje zagrozenie
dla zycia i zdrowia dziecka. Aby szkota mogta podejmowaé wobec rodzin dotknigtych
przemoca dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cisla wspotprace
z podmiotami, ktére uprawnione sa do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy
socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

e) Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidziat, ze formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajagcemu przemocy w rodzinie.
Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w
rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow
dziecka, to formularz ,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z

rodzicow.

Juz po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoly lub nauczyciel

(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczal procedure zobowigzany jest niezwtocznie,



lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczgcia procedury przekaza¢ oryginat wypetionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W

szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

Zalacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danvch osobowych maloletniego w I Liceum
Ogolnoksztalcacym

a) Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

b) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnosci Szkoty shuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatan Szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystywane zdjg¢cia/nagrania pokazuja szeroki przekrdj uczniow — chlopcow i
dziewczeta, maloletnich w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujacych rézne grupy etniczne.

c)Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
i1 w jaki sposob zostanie uzyty przez Szkole.

d) Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, je$li uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku. e) Szkota dba o
bezpieczenstwo wizerunku matoletnich poprzez:

- prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundow przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych ucznidéw/maloletnich,

- udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

- unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

- rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z

wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez



d)

Szkotg).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

f)

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie, :

zdjecia/nagrania ucznidow koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby
rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Szkoty,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidow sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku:

uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez Szkote na

pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ ucznia

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie), Szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z

mlodzieza bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,



g)

poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana

h)

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, Szkota informuje

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidow wyraza na to zgode

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié si¢, kto bedzie modgl uzyska¢ dostgp do wizerunku

matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji Szkoty.

W powyzszej sytuacji Szkota upewni sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentéw:

)

imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym

Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom

nieupowaznionym.



k) Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow uczniéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb

utrwalana.

1) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkolty moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzjg, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

m) Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

n) Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowywane sa w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla nich:

- nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdje¢cia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote,

- nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkol¢ w polityce ochrony danych osobowych, nie
przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki ucznidéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive),

- nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkOw uczniow,



jedynym sprzgtem, ktoérego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujace

nalezace do szkoty

Zalacznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w I Liceum

Ogolnoksztalcacym w Ostrowie Wielkopolskim

a)

b)

d)

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu - mtodziezy podczas

zajec¢ oraz personelowi podczas zajeé, jak 1 w czasie poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba wyznaczong za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w Szkole powinna:

zabezpieczy¢ sie¢ internetowa placowki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb

przynajmniej raz w miesiagcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze

interwencji.

e) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne

g) warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



h)

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Zalacznik nr 10

Procedura zapobiegania i przeciwdzialania cyberprzemocy wsrod uczniow w przypadku

dostepu do tresci szkodliwych, nielegalnych, niepozadanych

a) Informacja o kontakcie uczniow ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do Pracownika

b)

Szkotly z r6znych zrédet: od samych ucznidw, rodzicow lub innych nauczycieli. Osoby
poinformowane o zaj$ciu zdarzenia powinny:

Ustali¢ okolicznosci zdarzenia. Sprobowac¢ zidentyfikowaé sprawcoéw zdarzenia
(osoby, ktora rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg $wiadkowie
zdarzenia.

Poinformowa¢ o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty.

zabezpieczy¢ dowody. Zebra¢ informacje na temat szkodliwych tresci, miejsca ich
wystgpienia oraz ewentualnych sprawcéw. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow
ekranu wszystkich dowoddéw rozpowszechniania niewskazanych obrazow w sieci;
zachowanie SMS-o0w. Jesli tresci sa nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub
niezgodne z regulaminem danej strony - kontakt z administratorem strony.
Sklasyfikowaé szkodliwe tre$ci: pornograficzne, promujgce nienawis$¢, rasizm,
ksenofobig¢, przemoc, promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyijne,
psychomanipulacja.

Podja¢ wspotprace z pracownikiem/nauczycielem zarzadzajacym dostepem do sieci w

Szkole

Pracownik Szkoty (najczesciej wychowawca we wspoOtpracy z
pedagogiem/psychologiem szkolnym powinien dokona¢ diagnozy potrzeb i dzialania
wobec uczniéw zaangazowanych w rozpowszechnianie szkodliwych tresci (edukacja,
warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa na temat tresci, jezeli np. maja negatywny wplyw

na rozw6j poznawczy, emocjonalny i sa np. psychomanipulacja).



c) Dyrektor Szkoty oraz pracownicy wydaja zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze
takie materiaty nie sa w szkole akceptowane.

d) Dzialania wobec sprawcy i 0s6b uczestniczacych:

- Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, rozmowa/spotkanie  uczniow z
nauczycielem/pedagogiem/psychologiem nt. przestanych tresci (jakie emocje budzi
prezentowany materiat, do jakich dziatan ich zache¢ca i jak wptywa na wyobrazenia na
temat otaczajacego $Swiata), omowienie konsekwencji zdarzenia dla os6b majacych
kontakt ze szkodliwymi tresciami, w tym konsekwencji wynikajacych ze zlamania
regulaminu szkoty.

- Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno). Jezeli szkodliwe tresci
rozpowszechnia grupa ucznidow, dziatania interwencyjne warto zacza¢ od lidera grupy.

- Powiadomienie rodzicow ucznidw o wydarzeniu 1 zapoznanie, w miar¢ mozliwosci, z
materialem dowodowym. Poinformowanie rodzicoOw o dziataniach podjetych przez
Szkole wobec ucznia i podjgcie wspotpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.

- Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

- Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dziatah wobec szkodliwych tresci,
informacja dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy
zajmujacy si¢ zwalczaniem nielegalnych tre$ci w Internecie), zabezpieczania dowodow.

- Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkotg jest
mozliwa w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

o pornografii z udziatem matoletniego - art. 202 § 3 k.k.,

o tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych - art. 256 i art. 257 k.k.

- Inne formy interwencji:

o kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sa nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

o Dokumentacja zgloszenia.

Zalacznik nr 11

Monitorowanie i ewaluacja




Kazdy Pracownik Szkoty powinien zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich. Aby
potwierdzi¢ zapoznanie si¢ ze standardami, powinien podpisa¢ odpowiednig liste.

W kazdym czasie, po zatwierdzeniu dokumentu, bedzie on ogdlnodostepny dla nauczycieli,
rodzicéw 1 ucznidw moga zapoznac si¢ ze Standardami ochrony matoletnich (Politykq ochrony
przed krzywdzeniem) w bibliotece szkolne;.

Po 12 miesigcach osoba odpowiedzialna za opracowanie standardow (pedagog lub psycholog
szkolny) przeprowadzaja wsrdd nauczycielki ankiet¢ ewaluacyjna.

Przyktad ankiety zamieszczony ponize;j:

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego?




6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

DYREKTOR SZKOLY
dr Marek Lewicki



