STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. ks. J. Kompally i W. Lipskiego

w Ostrowie Wielkopolskim



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762

ze zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” — (tj. Dz.U. 2016, poz. 283).

6) Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

7) Statut opiera si¢ roOwniez na rozporzadzeniach ministra wlasciwego ds. o$wiaty zgodnych z
obowigzujacym prawem
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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. I Liceum Ogo6lnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim, zwane dalej ,,szkola” jest
jednostka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gimnazjalnej 9 w Ostrowie Wielkopolskim.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski z siedzibg przy al. Powstancow Wielkopolskich
16, 63- 400 Ostrow Wielkopolski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi imi¢ ks. Jana Kompatty i Wojciecha Lipskiego.
6. Szkota uzywa nazwy: 1 Liceum Ogolnoksztalcagce im ks. J. Kompalty i W. Lipskiego
w Ostrowie Wielkopolskim.
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:
1) piecze¢ urzedowa okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku:
I Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim,
2) piecze¢ urzedowa podtuzna:

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego
ul. Gimnazjalna 9
63 — 400 Ostrow Wielkopolski
tel. 736 62 91, 591 83 32, fax 736 62 91
NIP 622 10 51 401

9. W szkole organizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.

10. Nauka w szkole trwa cztery lata.

10a. Uchylony.

11. W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny zgodnie z aktualnie obowigzujagcym trybem
1 zasadami okreslonymi w przepisach prawa i procedurami ustalonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

12.Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych (postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, w tym znajomosci wlasnej historii 1 kultury.

13. Szkota jest jednostka budzetows.

14.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcagce im. ks. J. Kompatty
1 W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowski;

3) Kuratorze lub organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
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Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) Prawie o$wiatowym— nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.);

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze zm.);

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. J. Kompatty

1 W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim,;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora 1 Liceum Ogoblnoksztalcacego
im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim,;
8) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng 1 Liceum

Ogo6lnoksztatcacego im. ks. J. Kompatty 1 W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

9) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

10) Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. ks. J. Kompalty i W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

11) Rodzicu — rozumie si¢ przez to rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

12) Uczniu — rozumie si¢ przez to osobg¢ uczeszczajagca do I Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

ROZDZIAL 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowala Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

2. Misja szkoly:

1) We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spolecznej;

3) Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro uczniéw (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los;
4) Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych;

5) Scisle wspétdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwoju;

6) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich podmiotow zwigzanych ze szkota.

3. Model absolwenta I Liceum:

1) Absolwent I Liceum Ogdlnoksztalcacego w Ostrowie Wielkopolskim to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:



a) w swoim postepowaniu dgzy do uniwersalnych, spotecznie nadrzednych wartosci,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejgtnosci przedmiotowych,

¢) postuguje si¢ sprawnie nauczanymi jezykami obcymi nowozytnymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki komunikacyjne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury;

2) Absolwent I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Ostrowie Wielkopolskim to miody obywatel, ktory
zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu 1 narodu;

3) Absolwent I Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Ostrowie Wielkopolskim to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac¢ indywidualnie 1 w zespole,

b) tworczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ 1 doskonali¢,

e) umiejacy planowac swoja prace 1 ja organizowac;

4) Absolwent I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Ostrowie Wielkopolskim to cztowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny, ciekawy S$wiata, uczciwy 1 prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia,
altruista;

5) Absolwent I Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Ostrowie Wielkopolskim to cztowiek wolny, zdolny
do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych ich podstawie, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie
Wychowawczo- profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska.

1a Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.
2. Gléwnymi celami Szkoty s3:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia

odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mlodziezy

do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w liceum jest:

1) przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomos$ci umiejetnosci i wiedzy na temat

faktow, zasad 1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie

merytorycznym, umozliwiajagcym ukonczenie przez ucznia liceum oraz przystagpienie przez niego
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do egzaminu maturalnego;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspodlczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz w spoteczenstwie
wiedzy 1 emocji;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 4. Do zadan Szkoty nalezy:
1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3. ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4. realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;
5. rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;
6. organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7. organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
8. dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegolnego ucznia,
9. wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10. organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13. zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;
14. sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w skréconym
czasie;
15. skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;
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16. przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
17. zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach funkcjonowania w szkole pielegniarki szkolnej
w czasie jej pracy w szkole

18. upowszechnianie ws$rdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19. stworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

20. przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, dotyczacych ich
edukacji;

21. ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22. rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23. umozliwienie dziatalnosci kawiarenki szkolnej prowadzonej dla uczniow;

24. wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25. ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27.upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

28. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29. stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zZrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

30. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow w ramach wybranych przedmiotow nauczania;

31. egzekwowanie obowigzku nauki Iub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

33. upowszechnianie ws$rod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

34. ksztattowanie u uczni6w postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym.

§ 5. Szkota kiladzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji

tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow
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1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 7. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL 4

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 9. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programoéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okreslajg szczegdlowo wytyczne dyrektora szkoty

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roOwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne
1 lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwo$ci uczniéw.

5a. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatléw, o ktorych mowa w pkt 1.

S5b. Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczeg6élnosci
urzadzen, sprzetu Ilub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac program nauczania obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j;

3) uwzglednienie w catos$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym:;

7. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera:



1) szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor szkoly moze zasiegnac
opinii o0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktoérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programow3 ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do
uzytku. np. SZPN1/2012/ILO Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw z niedostosowaniem spolecznym, plany pracy kot zainteresowan zatwierdza Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem realizowanych w danym roku szkolnym w/w zaj¢¢.

§10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
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tworza spojng calos¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) treci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4a. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4b. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

4c. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

4d. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4e. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg rodzicow w porozumieniu z Rada pedagogiczng.

5 Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego 1 przedstawig je rodzicom na
zebraniach.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty, w miar¢ mozliwosci, zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 11. (uchylony)

§ 12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w Szkole poprzez:
1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
1 materialnych,
2) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, (jesli jest zatrudniony w szkole)
4) udzielanie niezbgdnej- doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekeji,
5) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
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pedagogiczne;,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
1 losowych, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;

3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

6) indywidualizacje¢ procesu nauczania;

4. nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty, poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzglegdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracji uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatafh wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi  szkot¢ w dzialaniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14. 1. Szkola zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 4.1 pkt.1 niniejszego Statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno- porzadkowe, harmonogram petnienia

dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do

zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych

dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego
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samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen innych niz
pomieszczenia lekcyjne;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow;
21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. W szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grupowych, ktére nie sg wycieczkami. Rejestr prowadzi
Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba Rejestr zawiera:

1) datg, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiodrki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu,

4) imiona i nazwiska opiekunow;

5) liczbe ucznidw;

6) podpisy opiekunow i Dyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek Szkoty
objety jest w miar¢ mozliwosci nadzorem kamer CCTV:

1) Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
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1 intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty;

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktoérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku pracownikoéw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni;

3) Monitoring funkcjonuje calodobowo;

4) Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy;

5) Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia;

6) Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym;

7) Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw, pracownikoéw
1innych osoéb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkola przechowuje
przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany;

8) W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzig¢ta wiadomos$¢, i1z nagrania mogg stanowi¢ dowdd
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

4. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

jezeli:

l)temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3)temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4)wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

§ 15. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
1 kulturalnymi regionu.

§ 16. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 17. Uchylony.
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ROZDZIAL 5

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej

§ 18. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 19. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 20. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1. diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. opracowywaniu w miar¢ potrzeb 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych (IPET) uczniow niedostosowanych spotecznie,
a takze planow dziatan wspierajacych (PDW) dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

7. podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8. wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

10. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11. rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

12. podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. 1. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 22. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja nauczyciele pracujacy z uczniem
1 pedagog szkolny, a w miarg potrzeb specjali§ci spoza szkoty.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest zgodnie 1 wedtug zasad ujetych
w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig¢;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

2. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

4. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

§ 24. 1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
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pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w
Ostrowie Wielkopolskim.

2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajg¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzag w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placoéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

ROZDZIAL 6

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 25. W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogblnodostepnym;

§ 26. 1. Szkota zapewnia w miar¢ mozliwos$ci odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki i §rodki dydaktyczne.

2. Szkota podejmuje dziatania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja

rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, z nauki drugiego jezyka obcego
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nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 28. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu za zgoda rodzicéw szkota organizuje w miarg potrzeb
zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacji.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 29. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

2. Program opracowuje zespo6l, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci pracujacy z uczniem.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Prace¢ zespotu koordynuje wychowawca klasy.

5. Zespotly, na miesiagc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

§ 30. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Dostosowanie ~ warunkdéw  przeprowadzania, egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego

kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.
3. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania, egzaminu
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maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu/ sprawdzianu
podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 31. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w aktualnie
obowigzujacych przepisach.

ROZDZIAYL. 7

Nauczanie indywidualne

§ 32. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
lub online ( za zgoda rodzicow), chyba, ze orzeczenie poradni psychologicznej wskazuje inne
miejsce nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpos$rednio
z uczniem wynosi dla uczniéw liceum — od 12 do 16 godzin.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.
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ROZDZIAL 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/ przedmiotoéw) na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $§rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1. uczen - z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2. rodzice niepelnoletniego ucznia;

3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6, Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywne] opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji— nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
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stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,/ndywidualny program Ilub tok nauki’,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL. 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna,;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 35. Kazdy z wymienionych organéw w § 34 dziala zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 36. Dyrektor szkoty:

1. kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2. jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,
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b) planowanie dziatanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) monitoruje pracg szkoty;

4. jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

§ 37. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 38. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 39. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegoOlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotluje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka absolwent szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
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w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian,;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

18) powoluje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe

19) zwalnia ucznidow z WF-u, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu
o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie szkoty;

21) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

23) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

24) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiggi
uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

25) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

26) wyznacza terminy egzaminoOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

27) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, prowadza Iub uczestnicza w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

29) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni
wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnos$ci
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nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbalo$ci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkotly i1 przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;
5) organizuje stuzbe¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym = zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) uchylony
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,;

18) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,

20) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialng; w miare potrzeb jej funkcjonowania;

3) ustala, po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢
stypendium za wyniki w nauce i1 za osiagnigcia sportowe, jezeli takie stypendia sa przyznawane
w szkole;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznioOw 1 nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

5) organizuje kawiarenke¢ szkolng i okres§la warunki korzystania z niej;

6) wspotpracuje z instytucjami przyznajacymi stypendia uczniom;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 40. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 40a. 1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
2. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
4. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;
6) egzaminu maturalnego.

§ 41. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
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przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu go przez
Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

4a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkolty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkotg.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego Statutu;

la) opracowuje regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty;
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2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem uczniowskim o zmiang
nazwy szkotly 1 nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

8a. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8b. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

8c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele oraz osoby biorace udziat
w zebraniach Rady Pedagogicznej sga zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne] moga by¢ sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, a takze w formie papierowej. Po zakonczeniu roku
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szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Protokoty posiedzen
Rady Pedagogicznej sg archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 42. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicodw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo— Profilaktyczny Szkoly.

10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub do
ustalenia oceny pracy nauczyciela;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

§ 43. Samorzad Uczniowski

1. W I Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
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wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 44. Zasady wspolpracy organow Szkoly

1. Wszystkie organa Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi Szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
1 zasad ujetych w § 45 niniejszego Statutu.

§ 45. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdéw — strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 46. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§ 47. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1. Wicedyrektor;

2. Gloéwny ksiggowy;

3. Kierownik gospodarczy

§ 48. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 47 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja Szkoty.

ROZDZIAL 10
Organizacja nauczania i wychowania

§ 49. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

la) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

3) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
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zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, o ile bedzie to wynikaé¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) moga by¢ prowadzone w strukturach mie¢dzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykoOw obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia
fakultatywne, zajecia WF-u;

4) moga by¢ prowadzone w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych
poziomdw edukacyjnych: zajecia z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji dla
bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ (2 godz.).

9) (uchylony)

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3 na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéow. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i1 Szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych, w grupach
oréznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajgcia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, miedzyklasowych od 16 do 24 ucznidw.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

8. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.

10.Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
11.Na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia, chemia,
przyroda, edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
ucznioéow 1 wigcej.

12. Liczba uczniéw w grupach moze ulec zmianie w zaleznos$ci od decyzji organu prowadzacego.
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§ 50. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
W przepisach prawa.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

§ 51. Uczniom niepetlnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidw petnoletnich,
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 52. Uchylony

§ 53. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego i obecnosci na wyzej
wymienionych zajg¢ciach po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) Posiada stosowny dokument uprawniajacy do zwolnienia wydany przez lekarza lub
uprawniong instytucje;

2) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy nowozytny, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

3) Rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zaj¢ciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, jezyka obcego nowozytnego ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii, etyki jest zobowigzany do przebywania w
czytelni, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

4. Jezeli zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 odbywajg si¢ na pierwszej i ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczniowie, na podstawie pisemnej pro$by rodzicéw, moga by¢ zwolnieni do domu.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu zgody Dyrektora szkoty.

§ 54. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
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szkoty.

§ 55.1. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 1 15 minut.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty

§ 56. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 57. 1. Szkota moze organizowa¢ wycieczki klasowe 1 migdzyklasowe.

2. Plan wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego w oparciu
o przedstawione przez nauczycieli propozycje. Plan podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora
szkoty.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okre$laja odrebne przepisy.

4. W przypadku wycieczek ucznidéw niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda ich rodzicow.
5. Wycieczka moze mie¢ charakter przedmiotowo - edukacyjny lub turystyczno - rekreacyjny.
Dhugos$¢ trwania wycieczki zatwierdza Dyrektor szkoty.

6. Istnieje mozliwos$¢ organizacji wyjazdow w ramach bialej 1 zielonej szkoty oraz warsztatow
przedmiotowych i obozéw sportowych

§ 58. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. — 5. (uchylony)

§ 58a. 1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki, kierujac si¢ dobrem
uczniéow, szkota moze organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.
2. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby uczniow;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
Organizacja wychowania i opieki

§ 59. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
Wychowawczo - Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
w zakresie wychowania.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy 1 podejmujg je Wwszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwo6j ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia s$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5 posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

©) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8 chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
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9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

©) przydzial r6l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

€) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

f) (uchylony)

6) budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢ kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniéow,

d) wspodlne narady wychowawcze,

€ tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

@ szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy’;

7) strategie dzialan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.

§ 60. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

1a. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly moga by¢
realizowane poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatoéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, inne materiaty informacyjne;
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3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotla, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) utrzymywanie kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotows;

2) uczestniczenie w zebraniach §rodrocznych;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 2 tygodni;

4) powiadamianie wychowawcy o planowanym dluzszym wyjezdzie za granic¢ i ustalenie
sposobu kontaktu w sprawach dziecka.

3a. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.
4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

ROZDZI1AY.12
Organizacja Szkoly

§ 61. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada;
1. sale lekcyjne;
2. w petni skomputeryzowang biblioteke wraz z czytelnia;
pracowni¢ komputerows;
sale gimnastyczng;
aule szkoty;
pokdj nauczycielski;
gabinet pedagoga;
gabinet pielegniarki;
kawiarenke;

L LA EAW
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10.szatnig;
11.boisko szkolne;
12.sitownig.

§ 62. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 63. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcj¢ szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty, za§ organ prowadzacy go
zatwierdza.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

4. (uchylony)

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 64. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN- Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 65. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 66. Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub migdzyoddziatlowe;j
Dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:

1) Opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach mie¢dzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdoéw o strukturze miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej koordynatorem
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jest kierownik wycieczki.
6. Organizacje¢ zaj¢¢ wyjazdowych okres$laja odrebne w tym zakresie przepisy.

§ 67. Dzialalnos¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1. ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2. tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3. realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4. stworzenie przez Dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz
dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, 1 opiekunczej Szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;j.

§ 68. Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 69. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada nauczyciel przyjmujacy studenta na
praktyke.

§ 70. W I Liceum Ogodlnoksztatcacym w Ostrowie Wielkopolskim dziata Biblioteka

§ 70a. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, stuzaca realizacji potrzeb intelektualnych
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
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pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, w ktorej uczniowie
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia, wyposazona w ksiggozbiér podreczny encyklopedie,
stowniki, leksykony, atlasy, kroniki, roczniki, a takze czasopisma i inne periodyki.

3. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska wyposazone w sprzet komputerowy z dostgpem do
Internetu.

4. Zadaniem biblioteki jest

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkowniké6w poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkolty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaj¢é
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bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

h) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciel bibliotekarz pozostaje

do dyspozycji Dyrektora szkoty oraz:

1) prowadzi dziatalnos¢ o charakterze propagatorskim, wskazujac np. strony internetowe

najwickszych bibliotek w Polsce oraz serwisy internetowe udost¢pniajace zbiory w formie

elektronicznej, w tym z lekturami szkolnymi,

2) udostepnia réwniez w wersji elektronicznej, wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw,

materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programow

1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny pracy Biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

7a. Biblioteka szkolna tylko w okresie catosciowego zamknigcia Szkoty nie prowadzi dziatalnosci

na jej terenie.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowg pracg biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos¢

biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu

edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza co pi¢¢ lat skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie

przy zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegdtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) Wspolpraca nauczycieli bibliotekarzy z innymi nauczycielami przedmiotowymi:

a) udzial w realizacji zadan programowych Szkoty poprzez dostarczenie zrodet i opracowan na
lekcje 1 inne zajecia, na posiedzenia Rady Pedagogicznej, szkolenia itp.,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupodw nowosci wydawniczych,

¢) wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad przedmiotowych,

d) udostgpnienie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan zrodet 1 opracowan,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 wnioskach ptynagcych z analiz

38



czytelniczych,

f) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie;

2) Wspolpraca z uczniami:

a) praca z aktywem bibliotecznym,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

©) pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan,

d) doradztwo w wyborze uczelni (szkoty) 1 zawodu,

€) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i1 olimpiad przedmiotowych,

f) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do egzaminu maturalnego,

g pomoc uczniom stabym w uczeniu si¢ 1 uzupetienie brakéw w nauce,

h) pomoc uczniom niedostosowanym spotecznie (wspoOtpraca z wychowawcami i pedagogiem
szkolnym);

3) Wspdlpraca z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru na temat omawiajacy trudnosci ich dziecka w czytelni,
b) udostepnianie ksigzek, zainteresowanym osobom, ktore dotyczg historii szkoty, w czytelni,

¢) organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji,

d) wymiana do$wiadczen z innymi bibliotekami szkolnymi (wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne).

§ 71. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i korzystania z Biblioteki i czytelni okresla Regulamin
Biblioteki Szkolne;.

§ 72. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycielskie, ktére powotuje Dyrektor szkoty
w danym roku szkolnym i opracowuje dla nich ramowy zakres dziatan.

§ 73. Wicedyrektorzy

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektorow opisany zostat w § 100 Zakres obowigzkow
wicedyrektora. Podzial zadan pomigdzy poszczeg6dlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektorzy wspomagaja Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 74.1. W Szkole dziataja organizacje mtodziezowe i spoteczne wspomagajagce wychowawczg
dziatalnos$¢ Szkoty;

1) Szkolny Klub Sportowy ,,Venetia”;

2) Polski Czerwony Krzyz;

3) Organizacje harcerskie;

4) Inne zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

2. W Szkole dziata Choér szkolny ,,Chanson”, Warsztaty rysunku i malarstwa oraz Szkolny
Dyskusyjny Klub Filmowy

3. W Szkole mogg dziata¢ inne stowarzyszenia, organizacje i fundacje dziatajace w srodowisku

lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.
4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.
5. Wspolpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

ROZDZIAL 13

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 75. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formulowaniu oceny;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

2) ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§ 781§ 87,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 76. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1. Zasada czg¢stotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3. Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 77. Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiaja uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) (uchylony)

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu
w szkole.

5. Nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany ja krotko uzasadni¢, wskaza¢ co uczen robi
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dobrze, a co wymaga poprawy.
6. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca danego roku szkolnego

§ 78 Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny dzielimy na biezace, §rodroczne i roczne (koncowe).

2. Ocena $rédroczna ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen biezacych z
uwzglednieniem ponizszych progdéw liczbowych 1 jest punktem wyjsciowym do ustalenia
ostatecznej oceny,:

1) stopien celujacy- $rednia arytmetyczna od 5,50

2) stopien bardzo dobry- $rednia arytmetyczna od 4,65

3) stopien dobry- $rednia arytmetyczna od 3,65

4) stopien dostateczny- $rednia arytmetyczna od 2,65

5) stopien dopuszczajacy- Srednia arytmetyczna od 2,0 lub 1,7

6) stopien niedostateczny- uczen nie spetnia kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca

2a. Ocena $rodroczna nie moze by¢ nizsza od w/w Srednie;.

2b. uchylony

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ $rodroczng wyzsza
niz $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

4. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych w pierwszym i drugim okresie, bez
oceny $rodrocznej, z uwzglednieniem pkt. 2.

4a. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ koncoworoczng
wyzsz3a niz ocena wynikajaca z pkt. 4 uwzgledniajac postepy ucznia.

4b. Ocena ukonczenia szkoty z poszczegdlnych przedmiotow, bedaca oceng uzyskang w ostatniej
klasie cyklu ksztalcenia w liceum, moze uwzglednia¢ postepy ucznia wynikajagce z ocen
koncoworocznych w poszczegdlnych klasach, ale nie moze by¢ nizsza niz ustalona zgodnie z
pkt.4

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne (koncowe) ustala si¢ wedtug nastepujace]
skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy -6 -cel

2) stopien bardzo dobry -5 -bdb

3) stopien dobry -4 -db

4) stopien dostateczny -3 -dst

5) stopien dopuszczajacy -2 -dop

6) stopien niedostateczny -1 -ndst

6. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie ocen: 6, 5+, 5, 4+, 4, 3+, 3, 2+, 2. Przy ocenie
$rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakoéw ,,+7, ,,-".Znak ,,+” jest uznaniowy jako docenienie

wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

6a. Oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 1- 5 s3 ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 6 jest oceng negatywna.

7. Uchylony

7a. Uchylony

8. Uchylony

9. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
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egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
10. Nauczyciele s3 zobowigzani wpisywaé poszczegdlne oceny na biezaco, a oceny
klasyfikacyjne w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoly w kazdym roku szkolnym, przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

11. Informacje o osiagni¢ciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

12. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkbwka dotyczaca materialu z dwoch jednostek tematycznych realizowanych na
maksymalnie trzech ostatnich lekcjach i nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian obejmujacy wigcej niz jedng jednostke tematyczna,

c) praca klasowa, ktora moze by¢ przeprowadzona w roznej formie i moze obejmowac
maksymalnie jeden dzial programowy;

2) praca i aktywnos¢ na lekceji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa i badawcza;

5) praca domowa w ro6znej formie;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

8) testy sprawnosci fizycznej

9) prace artystyczne i techniczne

§ 79. Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca:

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane

systematycznie;

2) uchylony

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb moze on

poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i1 powinno

uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6) (uchylony)

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegbdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotoéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny

lekcyjne 1 poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows;

3) Prace klasowe sg planowane ze wszystkich przedmiotow na cale potrocze;

4) Praca klasowa 1 sprawdzian muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
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tygodni, a przypadku prac klasowych z jezyka polskiego trzech tygodni, od momentu napisania

pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja roczng. W szczegdélnych przypadkach, np.
dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela, termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgoda Dyrektora.

W sprawach spornych dotyczacych w/w ustalen odnosnie przyjetych termindéw, decyzje
podejmuje Dyrektor

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowg lub sprawdzian powinien jg napisa¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocac
procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu, moze ja
poprawié, termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

7) a. Mozliwo$¢ 1 sposdb poprawy innej niz niedostateczna ocena ustala nauczyciel uczacy
uwzgledniajac indywidualng sytuacj¢ ucznia w tym zakresie

7) b. W przypadku poprawy oceny, do $redniej jest liczona tylko ocena uzyskana w wyniku
poprawy

8) Uchylony

9) Zmiana ustalonego terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. nieobecnosci nauczyciela
lub innych) moze nastgpi¢ po uzgodnieniach migedzy nauczycielem a uczniami, przy czym nie
obowigzuje wtedy tygodniowy termin zapowiedzi;

10) Po przetozeniu na prosbe klasy sprawdzianu lub pracy klasowej nie obowigzuje zasada
wymieniona w pkt.11;

11) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie cztery prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez sprawdzianow pisemnych.

12) Uchylony

13) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
100% - 98% - stopien celujacy

97% - 91% - stopien bardzo dobry

90% - 76% - stopien dobry

75% - 55% - stopien dostateczny

54% - 45% - stopien dopuszczajacy

44% - 0% - stopien niedostateczny

14) (uchylony)

§ 80. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.

2. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi.

3. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji powtdrzeniowej, prac klasowych
1 sprawdziandw, jesli byty zapowiadane.

4. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie uczegszczat do szkoly przez co najmniej 3
tygodnie, ma prawo do tygodniowego zwolnienia z oceniania celem uzupehnienia zaleglo$ci
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wyniktych z nieobecnosci.

6. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywng nauczyciel

wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zzyczenie ucznia.

7. Nie ocenia si¢ ucznia w dniu nastgpnym po powrocie z wycieczki szkolnej lub, gdy w dniu

poprzednim uczen reprezentowal szkote w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach

szkolnych itp.

8. Uczen, ktory przygotowuje si¢ do okregowego/centralnego etapu olimpiady, ma prawo na

prosbe wychowawcy, do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy na dwa tygodnie

przed terminem eliminacji, a w przypadku przygotowywania si¢ do konkursow pozaszkolnych

w okresie 1 tygodnia przed terminem konkursu

9. Dyrektor szkoly moze ustali¢ dodatkowe okoliczno$ci zwalniajagce ucznidw z oceniania

w danym dniu.

10. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosuja dwutygodniowy
,,okres ochronny”, nie stawiajac ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.

11. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg roczng nauczyciele zobowigzani sg do zakonczenia
przeprowadzania na lekcjach pisemnych prac sprawdzajacych (prac klasowych,
sprawdzianow, testow).

12. Na terminy ferii i wycieczek nie wolno zadawa¢ prac domowych. Od zasady tej] mozna
odstapi¢ w klasach maturalnych.

§ 81. Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
opracowane sg zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej jedno z
nastgpujacych kryteriow:

1) posiadt pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacy z programu nauczania przyjgtego przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim 1 krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiagniecia;

4) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskal tytul
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

5) uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych ocene celujaca.
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4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujaco opanowal zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania uj¢te
w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe na poziomie minimum.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe
w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania).
Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor szkoty proponuje
zmian¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym).

11. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegllnosci: wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é
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w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej, a nie efekt koncowy i wynik.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia w tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 13 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

15. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 12 1 13 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekeji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicow o zwolnienie z obecnosci na tych lekcjach.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

18. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 82. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Czas trwania poszczeg6élnych okreséw podaje Dyrektor
szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajeé
edukacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej wedlug zasad
opisanych w §78. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednej oceny
lub jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Uczen pracuje na swojg ocen¢ srodroczng (roczng) przez caty okres (rok szkolny), nie ma wiec
mozliwo$ci poprawiania jej przez tzw. zaliczenie materialu pod koniec okresu, czy roku
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szkolnego.

6. Uczen nieobecny na zajeciach z powodow usprawiedliwionych ma prawo do wyrdwnania
brakow (zaliczenie zalegtych prac pisemnych, uzupelienie wiadomosci, umiej¢tnosci) w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej
rozmowy lub w formie pisemnej. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

9. Po zakonczeniu I okresu nauki w danym roku szkolnym uogoélnione wyniki klasyfikacji
$rddrocznej podawane sg do wiadomosci: uczniow na godzinach wychowawczych, rodzicow- na
wywiadowce §rodrocznej.

§ 83. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 81 ust. 3 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym— konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
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Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu egzaminu,
sktadajacego si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego)
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy egzamin zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow egzaminu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 84. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Podstawa do klasyfikacji w przypadku nieobecnos$ci ucznia wymienionej w ust.l jest
przystapienie przez ucznia do 75% obowigzkowych prac pisemnych z danego przedmiotu

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
byl przeprowadzony egzamin, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 13 oraz § 85.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jednga lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 85. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia, a zatwierdza Dyrektor
szkoty najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w § 81 wedlug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
zadania egzaminacyjne powinny to uwzgledniac.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imie
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1 nazwisko 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§86 ust. 1.

12. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§86 ust. 2 - 9.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 86. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej] z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko osob wchodzacych w sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzany sprawdzian, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87. Ocena zachowania
1. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

4. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: imi¢ i nazwisko osoéb wchodzacych
w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong
oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 88. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy— powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej 1 roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, ktory ma obowigzek zasiegnac opinii zespotu
uczgcego dany oddziatl oraz innych nauczycieli uczacych w szkole.

4. Oceny zachowania sg zapisane w Dzienniku lekcyjnym.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjng.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

§ 89. Zasady oceniania zachowania
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1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie wobec kolegow
1 innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i II okresu bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z czterech zakreséw postepowania:

1) stopnia pilnosci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

4) angazowaniu si¢ w pozalekcyjne zycie szkoty.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie:

czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higieng osobista.

¢) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) troska o kulture stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnosci wiasnej 1 innych,

a czynniki negatywne obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej), to:

a) celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

b) noszenie niebezpiecznej bizuterii, wyzywajacy i niestosowny strdj,

¢) wulgarne, aroganckie i agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 kolegéw;

2) stopien pilnosci i1 systematycznos$ci ucznia, gdzie:

czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ (powyzej dobrej) to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielnos¢, dazenie do doskonalenia
wiedzy i umiej¢tnosci),

¢) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematyczno$¢ i punktualnos$¢ uczgszcezania na zajecia szkolne.

a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):

a) celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

c) przyjmuje si¢ zasade, iz: przy ustalaniu oceny bardzo dobrej liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 6, dobrej 10, poprawnej 25 a nieodpowiedniej 35;
3) stopien przestrzegania norm spotecznych 1 etycznych gdzie:
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

¢) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
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a czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

¢) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu,

e) spozywanie na terenie szkoly alkoholu, §rodkéw odurzajacych, palenie papieroséw w tym
e-papierosow,

f) posiadanie i eksponowanie niebezpiecznych przedmiotow,

g) udowodniona kradziez 1 inne przestepstwa przeciwko zdrowiu i mieniu;

4) stopien angazowania si¢ w pozalekcyjne zycie szkoty gdzie:

czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) przynalezno$¢ do organizacji szkolnych w tym choru,

b) aktywny udziat w uroczystos$ciach szkolnych,

c¢) aktywny udziat w koncertach, wystawach itp.,

d) reprezentowanie Szkoty w r6znego typu olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych,

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 90. Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego. Z zastrzezeniem §85 pkt.13

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz najwyzsza pozytywna
ocena nastgpuje zmiana tej oceny na najwyzsza pozytywng ocen¢ koncowa.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uchylony.

8. Uchylony.
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9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

§ 91. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymatl promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczedniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz datg¢ 1 piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty, swiadectwach dojrzatosci,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, swiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
Kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez Kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 91a. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci

1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym

terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow

elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 91b. 1. W ocenianiu zajg¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
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fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych,

np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkéw

aktywnosci fizyczne;j.

§ 91c. 1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m. in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 91d.1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 91e.1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwagg takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia si¢ zdalnie.
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ROZDZIAL 14

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 92. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg 1 opiekuncza, odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad etyki i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
1 uzdolnien ucznia;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o objecie opieka Zespotu ds. pomocy Psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian, lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,
do ktorych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;
12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow,
ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedhug formy ustalonej w Szczegolowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m. in. poprzez
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pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami Szkoty, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez odpowiednie do tego instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja szkoty;

18) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K. p;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci pisemnej i ustnej egzaminu maturalnego,

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym, ze w ramach tych
zajec:

a) nauczyciel, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoty,

b) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia 1 czynnos$ci wymienione w ust. 3
pkt. 2 lit. a, w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petlniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
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rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 92.a. 1.W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglto$§¢ nauczyciel pracuje z uczniami badZ pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 93. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
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szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktérzy majg
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidOw na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1 pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa
1przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

18) unikanie zto§liwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze- poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich- zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

21) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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22) udzielanie pomocy, rad i1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) Prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy klasowego;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz

szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;j.

5. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§ 94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru— reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu, ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami 1 czynnosciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym speinianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych
1 na boisku;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
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1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.

7. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mi¢dzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwsze] pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) ucznidow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 95. 1. Do zadan pedagoga i psychologa, jesli s zatrudnieni w szkole, nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zar6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;

13) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom,;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistniala
sytuacja.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 96. 1. Do zadan doradcy zawodowego, jesli jest zatrudniony w szkole, nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalno$ciag informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
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gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 97.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli

prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 98. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg odrgbne regulaminy.

§ 99. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 100. Zakres obowiazkéw wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora nalezg zadania przydzielane przez Dyrektora, w szczegdlnosci moga
to by¢:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzoér i kontrola kawiarenki szkolnej,

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
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6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektoéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowanie planu imprez i uroczystosci szkolnych oraz kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan 1 oraz ich doskonaleniu zawodowym;
20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniéw postanowien Statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos$ci;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa 1 wewnetrznymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

34) wspoipraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole 1 na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

37) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatlcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 101. 1. W Szkole obowiazuje ustalony przez Dyrektora szkoty Regulamin Pracy.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 102. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych jej pracownikow.

ROZDZIAL 15

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 103. Cztonek spotecznosci szkolne;:

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 104. Zadne prawa obowiagzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 105. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 106. Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii.

§ 107. Kazdy uczen I Liceum Ogodlnoksztatcacego ma prawo do:

Opieki zardwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw mi¢dzylekeyjnych;

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole zasadami oceniania;
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7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8. Reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

9. Realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10. Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych przepisach;

11. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12. Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13. Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14. Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16. Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18. By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§ 108. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do
zwolnienia z obecnosci na tych zajeciach po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugi jezyk obcy nowozytny z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktdorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zaj¢ciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki, lub jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje z tych
przedmiotow, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 109. W ostatnim tygodniu nauki w klasie maturalnej oraz w przypadku zmiany szkoty uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkola. Zwroci¢ wypozyczone ksigzki do Biblioteki, oddaé strgj
sportowy, toge 1 inne rzeczy wypozyczone przez Szkote.

§ 110. Uczen zagrozony uzaleznieniem moze na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

§ 111. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 112. Kazdy uczen I Liceum Ogodlnoksztatcacego ma obowiazek:
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1. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;

4. bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5. przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi,

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

6. troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7. Uchylony

8. regularnego i punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9. uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji;

10. usprawiedliwiania nieobecnosci;

11. w okresie ustalonym przez Dyrektora szkoty zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni;

12. uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindw, reprezentowania szkoly na konkursach i olimpiadach;

13. uczestniczenia w imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

14. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

15. stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

16. dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegébw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu (w tym e- papierosow), nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych, nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

17. pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych,;

18. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§ 113. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkow o podobnym dziataniu;

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5. Spozywac positkéw 1 napojoéw (innych niz woda) w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, dyktafonoéw, odtwarzaczy
MP3, MP4 lub innych urzadzen telekomunikacyjnych. Telefony musza by¢ wylaczone
1 przechowywane wytacznie w torbie ucznia;

8. Wprowadza¢ na teren Szkoty obcych osob.
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§ 114. 1. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 115. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

§ 115a. Uczen w trakcie ksztatcenia a odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1. kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania 1 odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2. kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 116. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych odnotowuje si¢ w dzienniku Ilekcyjnym
zaznaczajac nieobecno$¢ z zastrzezeniem ust. 2

2. Jesli uczen reprezentuje szkote na zawodach, konkursach i innych tego typu imprezach, badz
jest na wycieczce szkolnej, wtedy jego nieobecno$¢ odnotowuje si¢ symbolem
»Zwolniony” i takie zwolnienie traktowane jest jak obecno$¢ w szkole.

3. Nieobecnos$ci na zajgciach obowigzkowych musza by¢ usprawiedliwione w ciggu 2 tygodni,
przy czym:

1) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego pozostaje obowigzkiem jego
rodzicow;

2) uczniowie petnoletni sami mogg usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach w formie
pisemnej, co musi zosta¢ udokumentowane

4. Fakt usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach odnotowany jest w dzienniku
w kolumnie ,,u”

5. W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca lub pedagog maja prawo
porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznia.

6. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci na pojedynczych godzinach
lekcyjnych.

7. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw ustala wychowawca
W porozumieniu z rodzicami uczniéw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

8. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami uczniéw ma prawo podja¢ decyzje o szczegdlnym
trybie 1 sposobie usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow lub zmieni¢ zasady usprawiedliwiania
w trakcie roku szkolnego, jezeli sytuacja wychowawcza w danym zespole uczniowskim tego
wymaga

9. Niedostarczenie usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie skutkuje brakiem mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach

10. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci majg wptyw na:

1) obnizenie oceny zachowania;

2) decyzj¢ o przeprowadzeniu egzamindow klasyfikacyjnych i egzaminu o podwyzszenie ustalonej
oceny.
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11. Rodzic ucznia lub uczen pelnoletni ma prawo do zwolnienia z obecnosci na lekcjach w
trakcie zaje¢, na udokumentowang prosbe przed terminem zwolnienia. W przypadku, gdy to nie
nastapi, nieobecno$¢ jest odnotowana jako nieusprawiedliwiona

12. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z lekcji osobiscie
za posrednictwem telefonu do wychowawcy

ROZDZIAL 16

Uczniowie szkoly

§ 117. Szkota prowadzi rekrutacj¢ do klas I na zasadach okreslonych przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty i Starostwo Powiatowe w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 118. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkot reguluja odrgbne
przepisy.

§ 119. 1. Uczniowie majg obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad.

2. Str6] ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz w trakcie pobytu w szkole powinien by¢
dostosowany do sytuacji oficjalnych. Bizuteria nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia
uczestniczacego w zajeciach.

3. Strgj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica lub spodnie biata bluzka, ewentualnie czarna
sukienka, a dla chtopcow garnitur, biata koszula i krawat, ewentualnie biata koszula i ciemne
spodnie lub inny akceptowany przez szkote.

4. Odswigtny stroj obowigzuje spolecznos¢ Szkoty na uroczystosciach, egzaminach 1 podczas
reprezentowania Szkoty na konkursach, olimpiadach i innych tego typu imprezach

§ 120. Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i1 zachowania;

2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowga dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwala Dyrektora szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw calej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) Nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

7) Przyznanie medalu ,,Wybitny absolwent Almae Matris Ostroviensis 1845

8) W szkole moze funkcjonowac jako forma nagrody ,,Stypendium Uczen z Pasj3”, ,,Sportowiec
Roku”, ,,Wybitny Talent” lub inne zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. Nagrode wymieniong w:

1) pkt 2- 5 przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli lub z wlasnej inicjatywy;
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2) pkt 6 przyznaje Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora szkoty;
3) pkt 7 przyznaje Kapituta Honorowego Tytutu i Medalu Alma Mater Ostroviensis;

4) pkt 8 przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek stosownych kapitut.
4. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

6. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie ~ wskazanym  wyzej, jest poczytywane jako  nieuznanie  zastrzezen
za zasadne.

§ 121. Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow Statutu,

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wnoszenie na teren Szkoty niebezpiecznych przedmiotoéws;

6) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora szkoty;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkole do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) Skreslenie z listy uczniow 1 LO.

§ 122. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popethieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 123. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 124. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 125. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 121 ust. 2

pkt. 1:
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1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okres§long w §121 ust. 2
pkt. 2—7:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor szkoty;

2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor szkoty, uczen oraz
wychowawca.

§ 126. 1. O zastosowanej karze Dyrektor szkoly zawiadamia na pi§mie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 121 ust. 2 pkt 3 - 6 Dyrektor szkoty udziela w obecnosci podczas
spotkania na terenie Szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza, opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§ 127. 1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego,
przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie; wicedyrektor wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 128. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

1. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

2. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscil si¢
przewinienia okreslonego w § 121 ust. 1

§ 129. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

§ 130. Przepisow § 121— 129 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 131. Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidow. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
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1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych; w tym dtugotrwate nieuczestniczenie w zajgciach szkolnych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 132. Procedura post¢powania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢

rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analiz¢ postepowania

ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy

zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych

dotychczas  $rodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych  karach

regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej, celem
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uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe¢ do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

10. W przypadku petoletniego ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k. p. a.

ROZDZIAL 17

Postanowienia koncowe
§ 133. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 134. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 135. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz sztandar SKS Venetia.
2. Szkota posiada wiasne logo oraz strong internetowg http://www.1liceum.edu.pl

3. Szkota posiada whasny ceremoniat, ktéry wzbogaca sfer¢ oddziatywania wychowawczego.
Jego gtownymi elementami s3:

1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych, ktore odbywa si¢ w Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swigto Szkoly obchodzone 14 kwietnia kazdego roku szkolnego, tj. w rocznice inauguracji
zaje¢ szkolnych w roku powstania szkoty (1845), lub innym najblizszym terminie; W tym dniu
obowigzuje oddzielny plan zajec;
4) Pozegnanie absolwentow;
5) Zakonczenie roku szkolnego.

4. Szkola posiada wiasny Hymn, ktérego stowa napisala Aleksandra Kierstein, a muzyke
Jadwiga Smok - nauczyciele I Liceum:

Alma Mater Ostroviensis tys jest chlubg uczniow swych
Wiedze, mgdros¢, doswiadczenie zdobywamy w murach twych
1 cho¢ serca nasze mtode szkolne Zycie petne burz
Wiemy, co oznacza hasto Bogu i Ojczyznie stuz!

Wzorem naszych poprzednikow by tradycjom wierni by¢
Uczmy sie rzetelng pracq dla Ojczyzny swojej zyé
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I cho¢ serca nasze mtode szkolne Zycie petne burz
Wiemy, co oznacza hasto Bogu i Ojczyznie stuz!
5. Szkota posiada wtasng Rote slubowania, ktorej tre$¢ brzmi:
Slubuje uroczyscie, ze:

W caltym swym postgpowaniu i z petnym poczuciem odpowiedzialnosci:

- bede uczyt sie systematycznie i pilnie,

- spelnial wszystkie wymagania i zarzqdzenia Szkoty

- okazywat szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
Slubuje!

- bede przestrzegatl zasad kolezenskiego wspotzycia i stosowat si¢ do nich w szkole i poza szkolg;

- bede z nalezytq dbatosciq korzystat z mienia szkoty i dbat o jej estetyczny wyglqd;
Slubuje!

- bede kultywowat patriotyczne tradycje i dorobek naukowy naszego liceum,

wzorowat si¢ na jego stawnych wychowankach;

- bede dbat o zachowanie postawy godnej ucznia.

- bede zdobywat jak najlepsze przygotowanie do przysztej pracy dla dobra Ojczyzny
Slubuje!

6. W Szkole, oprocz szkolnego ceremoniatu obchodzone sg nastepujace uroczystosci:

1) Dzien Edukacji Narodowe;j;

2) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

3) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

4) Dzien samorzadnosci,

5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Inne wynikajace z kalendarza danego roku szkolnego.

7. Szkota tworzy unikatowa Galeri¢ Zastuzonych Pedagogow i Absolwentow

8. Przy Szkole dziata Stowarzyszenie Wychowankow Alma Mater Ostroviensis, ktore stawia sobie
za cel wszechstronny rozwoj Szkoty. Organizacje Stowarzyszenia, jego cele 1 zadania, regulujg
przepisy Statutu stowarzyszenia.

9. Szkotla jest cztonkiem Stowarzyszenia na Rzecz Najstarszych Szkot w Polsce

§ 136. 1. W Szkole, oprocz ustawy, Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy obowigzuja:

1) Akty prawne pozostajace w zwigzku z dzialalnoscig Szkoty a wydane przez nadrzedne organy
wladzy 1 administracji panstwowej oraz wtadze samorzadowe organu prowadzgcego Szkote;

2) Regulaminy wewnetrzne Szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci uczniowskie;j.

3. (uchylony)

§ 137. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow Szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity Statutu.

§ 138. (uchylony)
Tekst jednolity uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18 marca 2026r.

dr Marek Lewicki
/ dyrektor /
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